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ACTA No.  4145.020.14.36.004 

FECHA:  03/Feb/2022 

HORA INICIAL: 10:00 AM 

HORA FINAL: 
12:00 MD 
 

OBJETIVO:  Articular acciones en entorno 
comunitario con los equipos de la Subsecretaria de 
Salud Pública Municipal 

LUGAR: Salud Publica Municipal 

 

ASISTENTES: Lucy del Carmen Luna-Referente Salud Publica Mpal, Francy Torres-
Referente Adultez y Vejez, Sandra Morales-Referente Enfoque Diferencial, Yamile Ramírez 
Arbeláez-Referente Entornos para la vida, María del Socorro López- Contratista SSPM; 
Rocío Rojas-Contratista SSPM; Ana Lucia Angulo- Contratista SSPM, Nubia Duque- 
Contratista SSPM; Nancy Giraldo- Contratista SSPM (Ver listado de asistencia). 
                                                                      

AUSENTES: N/A 
 

INVITADO: N/A 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Contextualización de la propuesta de Acciones articuladas en entorno comunitario según 

Resolución 3280/2018 
2. Presentación de Proyectos por equipos: Materno Perinatal, Infancia Adolescencia y 

Juventud, Enfoque Diferencial. 
3. Tareas 
 
   
DESARROLLO: 

 
 
   
DESARROLLO: 

 
1. La Dra Lucy del Carmen Luna-referente de Salud Publica realiza un recuento de la 

sesión anterior, recordando el objetivo del equipo de integrar las acciones en entorno 
comunitario con una mirada Integral desde la Resolución 3280/2018 y un enfoque de 
intervención por entornos de vida. El objetivo es optimizar recursos humanos y 
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financieros e impactar las comunidades en entornos priorizados para el 2022 con 
criterio de vulnerabilidad epidemiológica.   
 

2. Las presentaciones realizadas en la reunión correspondieron a los proyectos de 
Materno Perinatal, Infancia Adolescencia y Juventud, Enfoque Diferencial. 
2.1. La jefe Elisabeth Benavidez referente del proyecto  materno Perinatal 26003171 

presentó el mismo y las actividades que realiza en entorno comunitario 
(Campañas y Capacitación a lideres). 

La metodología que utiliza es el Modelo de Atención en salud sexual y reproductiva y la 
estrategia es Empoderamiento comunitario. 
 
La estrategia se desarrolla en todos los entornos asi: 
En Instituciones educativas: Educación de agentes multiplicadores 
En comunidad: Mejorar capacidades en lideres para orientar y captar embarazadas sin 
control prenatal. 
 
Territorios intervenidos y con procesos: Comuna 1 (Terrón), Comuna 10, comuna 7, comuna 
14 (Manuela Beltran).  
 
Propuesta: Coordinar intervenciones por zonas: Oriente, Suroriente, cento, Norte y Ladera. 
En cada zona se cuenta con una profesional contratada desde la SSPM. 
 

2.2. La nutricionista Ruby Castellanos, referente de Infancia y Adolescencia 
presentó las intervenciones en entorno comunitario realizadas por el equipo. 
 

La intervención se centra en la Ruta Integral de Salud, estrategia Salud a la escuela. Las 
actividades realizadas fueron: Jornadas y campañas de salud en 180 Instituciones 
Educativas de básica primaria publicas y 30 privadas. Tambien realizarón procesos de 
sensibilización, capacitación y acompañamiento a Gestores del cambio (padres, estudiantes 
y docentes). 
 
La intervención en primera infancia se ha realizado atraves de asistencia técnica a 250 
hogares comunitarios y 47 CDI. 
 
La meta del proyecto para el 2022 es realizar 40 jornadas integrales de salud, realizar 
asistencia técnica a 138 hogares infantiles y desparasitar 70.000 estudiantes. 
 
La referente informa que el equipo estará compuesto por enfermeras, nutricionistas y 
odontólogas. 



 
 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Y 
DE LA INFORMACIÓN 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 

 

MAGT04.03.P003.F006 

VERSIÓN 002 

 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

 
Página 3 de 4 

Propuesta: Fortalecer integralmente la capacitación a los gestores del cambio existentes por 
sede educativa. 
 

2.3. La Dra Sandra Morales referente de Enfoque Diferencial informa que las 
intervenciones buscan priorizar las atenciones sobre condiciones de salud 
respetando creencias, cultura, diversidad sexual, grupos étnicos, victimas del 
conflicto armado y población con discapacidad bajo el prinicipio de igualdad de 
derechos. 

Los proyectos asociados a esta intervención son: 
 

Proyecto Actores Recurso $ Recurso Humano 

26003036 
Envejecimiento 

Adulto mayor 
institucionalizado 

400.792.000 3 profesionales 

26003408 Diversidad 
sexual 

Población diversidad 
sexual 

20.893.000 1 profesional 

26003410 
Discapacidad 

Población 
discapacitada 

857.587.500 6 profesionales 

26003387 Etnicos Grupos Etnicos 290.346.000 2 profesionales 

26003338 Etnicos Grupos Etnicos 225.825.000 2 profesionales 

26002848 Victimas Victimas violencia 1.816.249.800 12 profesionales 

 
La población migrante y en condición de calle se atiende a través de cooperación 
internacional y no  tiene recursos asignados desde la Secretaria de Salud. 
 
 Territorios a intervenir: Todo Cali con énfasis en las periferias donde se ubican los 
asentamientos. 
 
Propuesta: Construir un directorio unificado de Salud Pública, articular acciones  por zonas y 
con proyectos sostenibles, generar indicadores  por zona, generar mejoramiento de 
competencias laborales y desarrollo de capacidades. 

 
3. Tareas 

 
La Dra. Lucy del Carmen Luna plantea como conclusiones, avanzar en la propuesta de: 

✓ Un Diplomado de salud dirigido a líderes comunitarios  
✓ Priorizar territorios con una mirada de Cali Distrito 
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La OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 
 

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNIÓN 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 
COMPROMISO 

Presentación de proyectos 
Entorno Laboral y Salud 
Ambiental 

Francia Torres e Ing 
Jhony Ballesteros 

04/feb/2022 

Citar reunión entorno 
comunitario 

Lucy del Carmen Luna 04/feb/2022 

 
 
 
 
Firmas (responsable)   
 

                                              
Dra. Lucy del Carmen Luna   Rocio Rojas Cifuentes  
Profesional Universitaria Secretaría de Salud Pública Municipal 
Secretaría de Salud Pública Municipal  Grupo Funcional Adultez y Vejez  
   
                                      
 NOTA: Se anexan listado de asistencia conformado por un (1) folio de la jornada. 
 
Elaboró: Rocío Rojas  Contratista Sspm 
Revisó: Lucy del Carmen Luna-Salud Publica Mpal 

. 
 


